
Delegiertenkonferenz der AWMF 30.04.2016 
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1.  Stand des Leitlinienregisters 

2.  Ergänzende Hilfen zum Regelwerk Leitlinien 

3.  Konsultationsfassung zur Interessenkonfliktregel: 

     Rückmeldungen 

4.  Vorankündigung: Berliner Forum der AWMF 

5.  Einladung: G-I-N Conference 2016  
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Leitlinien im AWMF-Register 2010- 2016 

S1: Handlungsempfehlungen von ExpertengruppenS1: Handlungsempfehlungen von Expertengruppen  
 

S2: Leitlinien  basierend auf Evidenz (S2e) S2: Leitlinien  basierend auf Evidenz (S2e) oderoder  Konsens eines repräsentativen Gremiums (S2k)Konsens eines repräsentativen Gremiums (S2k)  

S3: Leitlinien basierend auf Evidenz S3: Leitlinien basierend auf Evidenz und und Konsens eines repräsentativen GremiumsKonsens eines repräsentativen Gremiums  
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AWMF-Regelwerk: Ergänzende Hilfen 

http://www.awmf.org/leitlinien/awmf-regelwerk/ll-entwicklung.html 



Überarbeitung der Interessenkonflikt-Regel: 

Abschluss der Konsultationsphase 



-   Daten-/Persönlichkeitsschutz 

-   (erhebliche) Mehrarbeit, kürzen 

-   abschreckend für ehrenamtliche Mitarbeit, 

      forschungsaktive/unverzichtbare Experten 

-   Bürokratismus, Formalismus 

-   fragliche Bewertbarkeit/Objektivierbarkeit 

-   fraglicher Erkenntnisgewinn 

-   Vereinheitlichung anstreben (z.B. G-BA) 

Konsultationsfassung der Interessenkonflikt-Regel: 

36 Rückmeldungen (27 FG, 6 ad personam, 1 Institution) 

Kein Kommentar 
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 Deutliche 

Änderungen 

16 

Keine 

Änderungen 
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Geringe 

Änderungen 
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Kein Kommentar 
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Keine 

Änderungen 
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Geringe 

Änderungen 
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 Deutliche 

Änderungen 

10 

Formular 

Bewertung, 

Umgang 

- Schließt fast alle Autoren aus 

- Schließt Bereiche für LL  aus 

- zu wenig Raum für fach- 

      spezifische Besonderheiten 

- Verlust von Expertise 

- fraglicher Qualitätsgewinn 

- statt Ausschlüssen: 

      protektive Faktoren einsetzen, 

      neben IK auch Kompetenzen darlegen  



“Conflicts of Interest cannot be totally avoided when panel 

members are being chosen for certain guidelines or in certain 

settings; thus, the important issue is the management of COIs 

in a fair, judicious and transparent manner”.  

Konsensbildung: Dialog mit Kommentierenden 

Ann Intern Med. 2015;163:548-553 

Open Access : http://annals.org/article.aspx?articleid=2450219 

 

     - Vereinheitlichung der Erfassung von Interessenkonflikten 

         („Masterfile“), Austausch mit Institutionen wie G-BA 

     -  Transparenz und Management von Interessenkonflikten, 

         nicht Ausschluss notwendiger Expertise 

     -   Flexible Festlegung der Grenzen zur Feststellung der 

         Relevanz von Interessenkonflikten (gering/moderat/gravierend) 

         durch die Leitliniengruppen unter Berücksichtigung von 

         protektiven Faktoren gegen Risiken für Bias 

     -   Betaversion / Testung über ein Jahr 



Interessen und Interessenkonflikte: 

helfen oder behindern die Regelungen die 

Erstellung, die Qualität und die Akzeptanz von 

Leitlinien?  

ist eine Harmonisierung der Dokumentation zur 

Vermeidung von Mehrfacharbeit möglich? 

Berliner Forum der AWMFBerliner Forum der AWMF 

Im Herbst 2016  

  



End of Early Bird Registration: 21 June 2016 

Conference: 27-30 September 2016 


