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Hintergrunde des Projekts

Die Qualitat der Weiterbildung in Deutschland sichern:
Beurteilung von einzelnen Weiterbildungsstatten (Starken/Schwachen)

Fachbezogener Vergleich von Weiterbildungsstatten auf
Landes- und Bundesebene

Darstellung der Rahmenbedingungen arztlicher Tatigkeit
Entwicklung von Verbesserungspotentialen/Strukturkonzepten

Dem Nachwuchs- bzw. Arztemangel entgegenwirken:
Ausstieg aus der Patientenversorgung
Wechsel in andere Berufsfelder

Abwanderung ins Ausland
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Entwicklung des Evaluationstools

1996-2002: Kurz-FB der Verbindung der Schweizer
Arztinnen
und Arzte (FMH/SIWF)

2003: Entwicklung eines neuen Erhebungsinstruments
,Evaluation der Weiterbildungssituation nach M. Siegrist,
P. Orlow und M. Giger” an der Sozialforschungsstelle der
Universitat Zurich (UZH)

Mehrjahriger Einsatz des Evaluationstools
Ab 2003 bis auf weiteres FMH in der Schweiz (jahrlich)
2006 und 2008 HELIOS-Kliniken GmbH
2007 AK Hamburg und AK Bremen
2009 und 2011 Online-Befragung in Deutschland
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Schreiben von LAK an WBB mit Zugangsdaten @

von LAK an ETHZ

Anmeldung WBB im Webportal
1. Angabe Anzahl + Namen
oder EFN der WBA

2. ggof. Teilnahme WBB an Befragung

Ablaufschema 2011

LAK

Befugtenliste@

)

Abruf der WBA-
Zugangsdaten
durch LAK

Befragungsdaten zur
Auswertung an ETHZ

€

WBB-Berichte

Schreiben von LAK unmittelbar an WBA
mit Zugangsdaten

Teilnahme WBA an Befragung

A

\ Landerrapporte

/

Zugangsdaten
fur WBB

von ETHZ

an LAK
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Erhebung fur die Fachrichtungen gemald MWBO

FA Allgemeinmedizin FA Innere Medizin und Pneumologie

FA Anasthesiologie FA Innere Medizin und Rheumatologie

FA Anatomie FA Kinder- und Jugendmedizin

FA Arbeitsmedizin FA Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie
FA Augenheilkunde FA Laboratoriumsmedizin

FA Biochemie FA Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie
FA Allgemeine Chirurgie FA Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie

FA Gefalichirurgie FA Neurochirurgie

FA Herzchirurgie FA Neurologie

FA Kinderchirurgie FA Nuklearmedizin

FA Orthopadie und Unfallchirurgie FA Offentliches Gesundheitswesen

FA Plastische und Asthetische Chirurgie FA Neuropathologie

FA Thoraxchirurgie FA Pathologie

FA Visceralchirurgie FA Klinische Pharmakologie

FA Frauenheilkunde und Geburtshilfe FA Pharmakologie und Toxikologie

FA Hals-Nasen-Ohrenheilkunde FA Physikalische und Rehabilitative Medizin

FA Sprach-, Stimm- und kindliche Horstorungen FA Physiologie

FA Haut- und Geschlechtskrankheiten FA Psychiatrie und Psychotherapie

FA Humangenetik FA Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
FA Hygiene und Umweltmedizin FA Radiologie

FA Innere Medizin FA Rechtsmedizin

FA Innere Medizin und Angiologie FA Strahlentherapie

FA Innere Medizin und Endokrinologie und Diabetologie FA Transfusionsmedizin

FA Innere Medizin und Gastroenterologie FA Urologie

FA Innere Medizin und Hamatologie und Onkologie

FA Innere Medizin und Kardiologie FA ambulant, alle

FA Innere Medizin und Nephrologie FA sonstige Bereiche
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Fragebogen

Weiterbildung im engeren Sinn — Acht Fragenkomplexe”
- Gobalbeurteilung
- Vermittlung von Fachkompetenz
- Lernkultur
- Fdhrungskultur
- Kultur zur Fehlervermeidung
- Entscheidungskultur
- Betriebskultur
- Wissenschaftlich begrindete Medizin

Rahmenbedingungen arztlicher Tatigkeit

- Arbeitsverdichtung
- Administrative Aufgaben
- Arbeitszeit u. a.

Persdnliche Angaben

- Geschlecht
- Dauer der Weiterbildung
- Angestrebter Facharzt u. a.

E ) Acht Fragenkomplexe nach ,Evaluation der Weiterbildungssituation“ M. Siegrist, P. Orlow und M. Giger (2003)
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Bewertung im Schulnotensystem

=  Antwortskalen

trifft voll und trifft Gberhaupt
ganz zu nicht zu
1 2 3 4 5 6 0 = fehlende Werte
sehr grof3 sehr klein
+++ ++ + - -- ---

= Darstellung der Ergebnisse (Mittelwerte)
Je tiefer der Mittelwert (Schulnotensystem) desto besser wurde im Fragenkomplex

abgeschnitten.
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Tellnehmerstatistik 2009 und 2011

2009 2011
Anzahl der von LAK gemeldeten WBB 38.706 | 40.039
Anzahl aktive)* WBB 16.316 | 17.392
ausgeflllte und abgesandte Fragenb6gen von WBB 9.914| 9.276
Ricklaufquote WBB 60,8 % | 53,3%
Anzahl der gemeldeten WBA 57.576 | 53.126
ausgeflllte und abgesandte Fragebdgen von WBA 18.856 | 20.518
Ricklaufquote WBA 32,8 % | 38,6%

)* WBB mit mind. einem WBA

An den Befragungen haben sich bundesweit jeweils ca. 30.000
Arztinnen und Arzte beteiligt!
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WBA-Befragung
RLQ pro Weiterbildungsstéatte (WBS)
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Mittelwerte der Fragenkomplexe 2009/2011
alle Fachgebiete B26/24
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Bundesspinne 2011

Acht Fragenkomplexe nach ,Evaluation der Weiterbildungssituation“ M. Siegrist, P. Orlow und M. Giger (2003)
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Vergleich Schweiz 2010 und Deutschland 2011

Mittelwerte der Fragenkomplexe
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Vergleich ambulanter und stationarer Bereich
Mittelwerte der Fragenkomplexe
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am Beispiel des Fragenkomplexes Globalbeurteilung
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Rahmenbedingungen: Arbeitssituation

Mittelwert N

In der vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich die Arbeit zu meiner vollen 2 89
Zufriedenheit erftllen. )

In der vertraglich geregelten Arbeitszeit kann ich die Weiterbildung zu meiner
vollen Zufriedenheit erfillen.

19.893

Die notwendige Infrastruktur (z.B. PC-Arbeitsplatz, Internetzugang) ist 200 19.897
vorhanden, damit ich meine Arbeit effizient ausfiihren kann. : :
Durch administrative Auflagen werde ich bei meiner Arbeit am Patienten

eingeschrénkt. 3108 TEHERS
Durch administrative Auflagen werde ich bei meiner Weiterbildung

eingeschréankt. 3’22 LOEEr

Uber wichtige Entscheidungen der Krankenhausleitung, welche meine
Weiterbildung betreffen, werde ich rechtzeitig informiert.

Die vom Gesetz vorgeschriebene Arbeitszeitregelung wirkt sich negativ auf

: : ‘ 4,51 19.630
meine Arbeit am Patienten aus.
Die vom Gesetz vorgeschriebene Arbeitszeitregelung wirkt sich negativ auf

: L 4,46 19.647
meine Weiterbildung aus.
Werden die fur Ihren Arbeitsbereich tariflich vereinbarten Regelungen

. : o 2,60 19.731
beziglich der Arbeitszeit eingehalten?

1= trifft voll und ganz zu, 6= trifft Gberhaupt nicht zu
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Rahmenbedingungen: Bereitschaftsdienst

%

Uben Sie Bereitschaftsdienste aus? ja 78,51
nein 21,49
Wie oft kbénnen Sie lhre Ruhezeiten nie 5,05

(wéahrend des Bereitschaftsdienstes) gemal
dem Arbeitszeitgesetz einhalten?

sehr selten 23,87

gelegentlich
haufig
immer
Arbeiten Sie nach Beendigung lhres nie 33,75
Bereitschaftsdienstes weiter? Sl selier 23,30
gelegentlich 23,52
haufig 9,68
Immer 9,74
Wenn Sie nach Beendigung lhres regulare Tatigkeit 82,10

Bereitschaftsdienstes weiterarbeiten,

K@) undesarztekammer, Dr. med. Annette Glntert

15.617
4.275
787
3.718

5.264
3.635
3.669
1.510
1.520
9.663

welche Tatigkeit iben Sie dann noch aus? ST SR 1 G
Forschung




Rahmenbedingungen: Mehrarbeit/Uberstunden

% N

e : 5 .
Fallen Mehrarbeit/Uberstunden bei Ilhnen an” ja 90,45

17.989

nein
Werden diese Mehrarbeit/Uberstunden vollstandig voll
dokumentiert?

teilweise

gar nicht
Wie werden Mehrarbeit/Uberstunden ausgeglichen? Freizeit

Geld

teils/teils

gar nicht 13’ 46 2417
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Arbeits- bzw. Weiterbildungszufriedenheit in
Abhangigkeit von der Arbeitszeit
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Rahmenbedingungen: Welterbildungssituation

% N

Welche Person betreut in erster Linie lhre erfahrener Assistenzarzt 6,43 1.276
praktische Weiterbildung (Eingriffe und Eacharzt 11.09 2200
Untersuchungen am Patienten)? :

Niedergelassener Arzt 4,20 834

Oberarzt 62,56 12.409

Chefarzt/Leitender Arzt 14,30 2.837

Andere 1,41 280
Mir wurde ein strukturierter schriftlich und mandlich
Weiterbildungsplan zur Kenntnis gegeben. sl

mundlich

gar nicht 42,00 8.343
Werden konkrete Weiterbildungsziele/Lernziele schriftlich und mindlich 26,49 5.260
schriftlich und/oder mindlich vereinbart? ek 6.22 1.235

mundlich 34,59 6.867

gar nicht 32,70 6.493
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Mittelwerte der Fragenkomplexe: WBA und
2009 und 2011
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Tellnahme 2009: Umgang mit dem Befugtenbericht;
zusatzliche Fragen in 2011

Haben Sie an der ersten Befragung teilgenommen? ja 45,09 4.133

Haben Sie 2009 einen Befugtenbericht erhalten?

Wurde der Bericht mit den WBA besprochen?

Die Ergebnisse der Befragung waren Anlass fir mich,
meine Weiterbildung zu Uberdenken.

Durch den Bericht habe ich etwas Neues Uiber meine WBS erfahren.

Die konkreten Hinweise aus der Befragung haben mich moativiert,
Veranderungsprozesse einzuleiten.

Meine WBS wurde in der Befragung gerecht beurteilt.

Die Ergebnisse der Befragung 2009 sind wegen ungentgender Beteiligung der WBA ja 44 98 834
fur meine WBS statistisch nicht aussagekréaftig. nein 55 02 1.020
Ich werde den Befugtenbericht 2011 mit meinen WBA besprechen respektive ja 97,84 8.893
ihnen zeigen/zur Verfigung stellen? nein 216 196
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WBB-Befragung 2011
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WBB-Befragung 2011

Umgang mit dem Bericht 2009
N = 1.879

Meine Weiterbildungsstatte wurde in
der Befragung gerecht beurteilt. )*

Die konkreten Hinweise aus der
Befragung haben mich motiviert,
Veranderungsprozesse einzuleiten. )

Durch den Bericht habe ich etwas
Neues Uber meine
Weiterbildungsstatte erfahren. )

Die Ergebnisse der Befragung waren
Anlass fur mich, meine Weiterbildung
zu Uberdenken. )
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Evaluierung der Befragungen 2009/2011 sowie
des gesamten Evaluationsprojekts

Projektende mit ETHZ zum 31.12.2011
Bewertung der Befragungen 2009 und 2011
Nachbereitung des Projekts

Neukonzeption

FortfUhrung der Evaluation
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Bewertung der Befragungen 2009 und 2011

Positive Erfahrungen
Arztekammer als Servicestelle fur die Weiterbildung

Verbesserung der direkten Kommunikation
zwischen Arztekammer und Kammermitgliedern

Veranderung der Weiterbildungskultur

Negative Erfahrungen
Beteiligungsrate
Aufwand des Verfahrens

Konzeption des Fragebogens/Methodenkritik
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Handlungsoptionen

Aufzeigen von Best-Practice-Modellen

Entwicklung von strukturierten Weiterbildungsplanen
(gebiets- und weiterbildungsstattenbezogen)

Forderung von Verbund-Weiterbildungen/Rotationen
Starkung ambulanter Weiterbildungsmaoglichkeiten

Entschlackung der Weiterbildungsordnung
(unndtige Anforderungen, tiberhohte Richtzahlen)

Entwicklung eines Mentorensystems
(enge didaktische Begleitung, insbesondere zu Beginn der
Weiterbildung)

Angebote von ,Train-the-Trainer“-Programmen fur Befugte

Verbesserung der Rahmenbedingungen, u. a.
familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
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Weitere Informationen erhalten Sie Uber :
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