ErklGrungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung (Jan. 2011)

Leitlinie:Eisenmangelanamie
Registernr: 025/021

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Ursula Creutzig

W. Behnisch | U. Creutzig |R. Dickerhoff |S.Eber |N. G. M. A. Kulozik | A. D. Reinhardt
Gattermann | JanBen* | Muckenthaler Pekrun
1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Nein Nein Nein Nein Nein Nein Beratungstati | Nein Nein Nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem gkeit
wissenschaftlichen Beirat eines Fur ASTRA
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B. fﬂ%?ﬁng R&D,
Arzneimittelindustrie, ’
Medizinproduktindustrie), eines Schweden
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
2 | Honorare fiir Vortrags- und Nein Nein Nein Nein Vortragshono | Nein Nein Nein Nein Nein
Schulungstétigkeiten oder bezahlte rare Calgene
Autoren- oder Co-Autorenschaften im Novartis
Auftrag eines Unternehmens der Roche
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) | Nein Nein Nein Nein Drittmittel fir | Nein Beteiligung Nein Nein Nein
fir Forschungsvorhaben oder direkte Forschungsvo an klinischen
Finanzierung von Mitarbeitern der rhaben Studien von
Einrichtung von Seiten eines Calgene Novartis AG
Unternehmens der Novartis’
Gesundheitswirtschaft, eines .
kommerziell orientierten Alexion
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
4 | Eigentlimerinteresse an Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

*Einfrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




ErklGrungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung (Jan. 2011)

Leitlinie:Eisenmangelanamie
Registernr: 025/021

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Ursula Creutzig

W. Behnisch | U. Creutzig |R. Dickerhoff |S.Eber |N. G. M. A. Kulozik | A. D. Reinhardt
Gattermann | JanRen* | Muckenthaler Pekrun
5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, | Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
6 | Personliche Beziehungen zu einem | Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit | Nein Nein GPOH, ASH | GPOH DGHO Nein Nein Nein GPOH |GPOH
der Leitlinienentwicklung relevanten ASH
Fachgesellschaften/Berufsverbanden BDI
, Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung
8 | Politische, akademische (z.B. Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Zugehérigkeit zu bestimmten
,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche
Konflikte begriinden kdnnten
9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante | Universitatskli | Universitats | Universitatskli | Eigene Universitatskli | Universita | Universitatski | Universitats | Klinikkum | Medizinisch
frihere Arbeitgeber der letzten 3 nikum Klinikum nikum Praxis nikum tsklinikum | nderklinik klinik Klinik | Bremen- | e
Jahre Heidelberg | Miinster Diisseldorf Diisseldorf | Diisseldor |Heidelberg | Kinderheilku | Mitte Hochschule
f nde lll Hannover
Heidelberg

*Einfrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




