Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Ursula Creutzig
Leitlinie: Osteosarkom
Registernr: 025/005

S. Bielack* | H. R. Diirr* | C. G. H. Jirgens

Franzius | Gosheger

Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Merck: k.A. Nein Nein Nein

oder bezahlte Mitarbeit in einem Advisory

wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens | Bogrq,

der Gesundheitswirtschaft (z.B. Roche:

Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), Consultatio

eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts

oder einer Versicherung n

Honorare fiir Vortrags- und Takeda k.A. k.A. Vortrage | Nein

Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren- Pharma flir Fa.

oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Implantcas

Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, t

eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts

oder einer Versicherung

Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) flr Nein k.A. Nein Fa. Medac, | Nein

Forschungsvorhaben oder direkte fa. Implant-

Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung cast

von Seiten eines Unternehmens der

Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell

orientierten Auftragsinstituts oder einer

Versicherung

Eigentimerinteresse an Nein k.A. Nein Patent Tu- | Nein

Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent, Endopr.

Urheberrecht, Verkaufslizenz)

Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds | Nein k.A. Eigene Nein Nein

mit Beteiligung von Unternehmen der Praxis

Gesundheitswirtschaft

Personliche Beziehungen zu einem Nein k.A. Nein Nein Nein

Vertretungsberechtigten eines Unternehmens

Gesundheitswirtschaft

Mitglied von in Zusammenhang mit der GPOH, k.A. DGN, Nein GPOH

Leitlinienentwicklung relevanten ESMO, Mandat fiir

Fachgesellschaften/Berufsverbénden, SIOP, LL EANM

Mandatstrager im Rahmen der EMSOS

Leitlinienentwicklung

Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | Coss- k.A. Nein Nein Nein

bestimmten ,Schulen*), wissenschaftliche oder | Stydien-

personliche Interessen, die mégliche Konflikte leitung

begriinden konnten

Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friinere | Klinikum k.A. Selbstandig, | Universitats- | Universitéts-

Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Stuttgart eigene klinikum klinikum
Praxis in Mnster Minster
Bremen

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Ursula Creutzig
Leitlinie: Osteosarkom
Registernr: 025/005

G.Jundt |L.Kager |T.Langer |M. M.
Nathrath | Paulussen
Berater- bzw. Gutachtertétigkeit k.A. Advisory | Nein Nein Nein
oder bezahlte Mitarbeit in einem Board
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens takeda
der Gesundheitswirtschaft (z.B. Pharma
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie), GmbH
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
Honorare fir Vortrags- und k.A. Nein Nein Nein Nein
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) flr k.A. Nein Nein Nein Nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Eigentlimerinteresse an k.A. Nein Nein Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds k.A. Nein Nein Nein Nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
Personliche Beziehungen zu einem k.A. Nein Nein Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
Mitglied von in Zusammenhang mit der KA. GPOH GPOH GPOH GPOH
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung
Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | k.A. Nein Nein Nein Nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten
Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | k.A. St. Anna Universitats- | TU Vestische
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Kinder- klinikum Minchen, | Kinder-,
spital Wien | Erlangen | Stadt. Jugend-
Kranken- Klinik
haus
Miinchen- Datteln
Schwabing
Klinikum
Kassel

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Ursula Creutzig

Leitlinie: Osteosarkom
Registernr: 025/005

P. Reichardt

R. Schwarz

R. Windhager

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Novartis, Pfizer,
Bayer Pharma Mar,
Sanofi-Aventis

Nein

De Puy - Johnson
und Johnsen

2 | Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstéatigkeiten oder bezahlte
Autoren- oder Co-Autorenschaften im
Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Novartis, Pfizer,
Pharma Mar

Vortragstatigkeit /
Schulung fir Pfizer
2004, Vortrags-tatigkeit
fir ESSEX Pharma
2006, Vortrags-tatigkeit
/ Schulung flir Novartis
2005

Diverse Vortrage

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel)
fur Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Novartis

Nein

Nein

4 | Eigentimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

Nein

Nein

Nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien,
Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

Nein

Nein

Nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

Nein

Nein

Nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

DGHO, AIO

DEGRO

EMSOS, SOLS

8 | Politische, akademische (z.B.
Zugehdrigkeit zu bestimmten
,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche
Konflikte begriinden kénnten

Nein

Nein

Nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante
frihere Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Helios Klinikum Bad
Saarow

Universitatsklinikum
HH-Eppendorf,
Ambulanzzentrum

Allg. Krankenhaus
der Stadt Wien

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




