Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Sonja Stander
Leitlinie: Chronischer Pruritus
Registernr: 013/048

Datum: 03/2011

UIf Thomas Uwe Gieler | Marcus Maurer
Sonja Stander | Darsow Mettang
Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Beiersdorf AG, FMC Almirall Berater,
oder bezahlte Mitarbeit in einem Maruho, Pierre Sanofi Basilea Redner
wissenschaftlichen Beirat eines Fabre, Serentis Aventis Galderma und/oder
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft Glaxo- | Investigator flr
(z.B. Arzneimittelindustrie, Smith-Kline | die Firmen
. . . . Intendis Almirall/Hermal
Med|zmpr'oduk.t|nd.ustr|e), eines Merz , Bayer
kommerziell orientierten Auftragsinstituts Pierre — Schering
oder einer Versicherung Fabre Pharma,
Biofrontera,
Essex Pharma,
JADO
Technologies,
Jerini/Shire,
Novartis
Pharma,
Schering-
Plough,
Symbiopharm,
UCB und
Keine Uriach
Honorare fir Vortrags- und Aesca Pharma, FMC Keine
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Almirall/Hermal, Roche
Autoren- oder Co-Autorenschaften im Astellas Phama,
Auftrag eines Unternehmens der gﬁferﬁd(égséf’
Ggsundheﬁswwtschgft, eines kommemell Pharma, Pierre Almirall
onenperten Auftragsinstituts oder einer Fabre, Maruho, Basilea
Versicherung 3M Medica, Galderma
Mundipharma, Glaxo-
Novartis Smith-Kline
Pharma, Intendis
Serono und Fa. Stiefel Merz
Stiefel Laboratori Pierre —
Laboratorium um Fabre
Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir Keine Keine
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschatft, Merz
eines kommerziell orientierten Stiefel Pierre-
Auftragsinstituts oder einer Versicherung | Laboratorium Keine Fabre
Eigentimerinteresse an Keine Keine
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz) Keine Keine Keine
Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Keine Keine
Fonds mit Beteiligung von Unternehmen
der Gesundheitswirtschaft Keine Keine Keine
Persdnliche Beziehungen zu einem Keine Keine Keine
Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft Keine Keine
Mitglied von in Zusammenhang mit der Mitglied Keine DGPM
Leitlinienentwicklung relevanten der (Deutsche o
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, o Deutsche Gesellschaft | Mitglied der
Mandatstrager im Rahmen der Mitglied der n far Deutschen
Leitlinienentwicklung Deutschen . Qermatolo Psychosom Dermatologisc
Dermatologisch | gischen atische hen
en Gesellschaft | Gesellsch Medizin), Gesellschaft
(DDG) aft (DDG) DKPM ( (DDG)

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)
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Deutsches
Kollegium
fur
Psychosom
atische
Medizin)
ESDaP
(European
Society for
Dermatolog
y &
Psychiatry
DGAKI
(Deutsche
Gesellschaft
far
Allergologie
und
klinische
Immunologi
e)

8 | Politische, akademische (z.B.
Zugehdrigkeit zu bestimmten ,Schulen®),
wissenschaftliche oder personliche
Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

Keine

Keine

Keine

Keine

Keine

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante
frihere Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Universitatsklini
kum Muinster

TU
Miinchen

Selbststéndig

Land
Hessen und
UKGM —
Giessen
Rhon-
Klinikum
gGmbH

Charité —
Universitatsme
dizin Berlin

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)
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Leitlinienkoordinator: Sonja Stander
Leitlinie: Chronischer Pruritus
Registernr: 013/048

Datum: 03/2011

Volker Harald Maria
Hartmut Ulrich Niemeier Gollnick Vogel-
Stander Beuers gsang
1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Astellas Consultant | Keine Keine in Essex
oder bezahlte Mitarbeit in einem Intercept Zusammen-
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens hang mit
der Gesundheitswirtschaft (z.B. der Leitlinie
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
2 | Honorare fur Vortrags- und Falk Keine Keine in Keine
Schulungstatigkeiten oder bezahlte Autoren- | Abott, Foundation, Zusammen-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Astellas, Gilead, hang mit
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, gﬁg;;nlgzo' ggﬁgﬁhg der Leitlinie
eines I.(ommerz[ell orientierten Auftragsinstituts Dermaphérm Plough.
oder einer Versicherung Novartis Zambon
3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fur Keine Keine in Keine
Forschungsvorhaben oder direkte Zusammen-
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung hang mit
von Seiten eines Unternehmens der der Leitlinie
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell Abott, Zambon
orientierten Auftragsinstituts oder einer Shering- (restricted
Versicherung Plough grant)
4 | Eigentimerinteresse an Keine Keine Keine
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz) Keine Keine
5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds Keine Keine Keine
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft Keine Keine
6 | Personliche Beziehungen zu einem Keine Keine Keine Keine Keine
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Mitglied der | Mitglied der | Keine
Leitlinienentwicklung relevanten DDGund | DDG und
Fachgesellschaften/Berufsverbanden, des des EJD
Mandatstrager im Rahmen der DelllJtsghen
Leitlinienentwicklung E‘r’ egums
Psychosom
atische
Mitglied der Medizin
DDG Keine DKPM
8 | Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu Keine Keine Keine
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mogliche Konflikte
begriinden kénnten Keine
9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere Academic | Selbststéndi | Otto-von- Selbststan
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Medical g Guericke- | dig
Center, Universitat
University of
selbststandig | Amsterdam

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)
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Leitlinienkoordinator: Sonja Stander
Leitlinie: Chronischer Pruritus
Registernr: 013/048

Datum: 03/2011

Elke Weisshaar

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem Nicht zutreffend
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

2 | Honorare fiir Vortrags- und Deutsche Gesetzliche
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren- | Unfallversicherung (DGUV),
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines Berufsgenossenschaftliches
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft, Institut Arbeit und

eines kommerziell orientierten Gesundheit (BGAG)
Auftragsinstituts oder einer Versicherung Dresden, Metall-
Berufsgenossenschaft Std
(BGMS),
Berufsgenossenschaft fiir
Elektrotechnik und
Feinmechanik (BGFE),
Philipps-Universitat-
Marburg, Neurodermitis-
Akademie Hessen-
Thiiringen, SAMA (Sozial-
und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-
Wirttemberg e.V.), Basilea
GmbH, Essex Pharma
GmbH, Intendis
Dermatologie GmbH,
Novartis GmbH,
Sebapharma GmbH ,
Stiefel Laboratorium GmbH;
Therapeutische Umschau
(Verlag Hans Huber,
Schweiz), Der
Allgemeinarzt

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Einrichtung von Seiten eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell | Stiefel Lab., Sebapharma
orientierten Auftragsinstituts oder einer GmbH, Férderverein
Versicherung Juckreizforschung e.V.

4 | Eigentimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz) Nicht zutreffend

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft Nicht zutreffend

6 | Personliche Beziehungen zu einem Nicht zutreffend
Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)
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7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten

Fachgesellschaften/Berufsverbanden, Mitglied der Deutschen
Mandatstrager im Rahmen der Dermatologischen
Leitlinienentwicklung Gesellschaft

8 | Palitische, akademische (z.B. Zugehorigkeit
zu bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche
oder personliche Interessen, die mégliche

Konflikte begriinden kénnten Nicht zutreffend

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante

Universitatsklinik
friihere Arbeitgeber der letzten 3 Jahre nversitaisiinikum

Heidelberg

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)



