Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. T. Zuberbier
Leitlinie: Klassifikation, Diagnostik und Management der Urtikaria
Registernr: 013/028

Thilo Jakob | Eckhard Bettina Karin Petra Torsten
Hamelmann | Wedi Hartmann | Staubach Zuberbier
Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Ja Nein Nein Ja Ja Ja
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
Honorare fiir Vortrags- und Ja Nein Ja Ja Ja Ja
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung
Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) far Ja Nein Nein Ja Ja Ja
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung
Eigentimerinteresse an Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)
Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien, Fonds Nein Nein Nein Nein Nein Nein
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft
Personliche Beziehungen zu einem Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft
Mitglied von in Zusammenhang mit der Ja Nein Ja Ja Ja Ja
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbénden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung
Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu | Nein Nein Nein Nein Nein Nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mogliche Konflikte
begriinden kénnten
Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | Universitdts- | 08:Ruhruni- | Medizinische | Universitét zu | Universitats- | Charité -
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Klinikum versitat Hochschule | Kéln medizin Mainz | Universitéts-
Freiburg Bochum: St. | Hannover medizin Berlin
Josef- Klinikum
Hospital Region
97-08: Hannover
Charité -
Universitts-
medizin
Berlin

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)
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Marcus
Maurer

Franziska
Rueff

Werner
Aberer

Jurgen
Grabbe

Peter Schmid-
Grendelmeier

Ingrid
Voigtmann

Berater- bzw. Gutachtertatigkeit

oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Ja

Nein

Nein

Nein

Ja

Nein

Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Ja

Ja

Nein

Ja

Ja

Nein

Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) far
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Ja

Ja

Nein

Nein

Nein

Nein

Eigentimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Persdnliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbéanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Nein

Ja

Ja

Ja

Ja

Nein

Politische, akademische (z.B. Zugehdrigkeit zu
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mégliche Konflikte
begriinden kénnten

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante friihere
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre

Charité -

Universitats-

medizin
Berlin

Stadtisches
Krankenhaus

Med. Uni
Graz

Universitats-
Klinikum
Schleswig-
Holstein
Kantonsspital
Aarau, CH

Universitats-
spital Zirich

Deutscher
Allergie- und
Asthmabund

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)
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Hans Merk Markus Ollert

Knut Brockow

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit Ja Ja
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines Unternehmens
der Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie, Medizinproduktindustrie),
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Ja

2 | Honorare fiir Vortrags- und Ja Ja
Schulungstétigkeiten oder bezahlte Autoren-
oder Co-Autorenschaften im Auftrag eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten Auftragsinstituts
oder einer Versicherung

Ja

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fur Ja Nein
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der Einrichtung
von Seiten eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell
orientierten Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

Ja

4 | Eigentlimerinteresse an Nein Nein
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. Patent,
Urheberrecht, Verkaufslizenz)

Nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien, Fonds Nein Ja
mit Beteiligung von Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

Nein

6 | Persdnliche Beziehungen zu einem Nein Nein
Vertretungsberechtigten eines Unternehmens
Gesundheitswirtschaft

Nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der Ja Nein
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbénden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

Nein

8 | Politische, akademische (z.B. Zugehérigkeit zu | Nein Nein
bestimmten ,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche Konflikte
begriinden kénnten

Nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante frihere | Uni Aachen, Lanol Klinikum rechts der lsar, TU
Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Miinchen

Klinik und Poliklinik fiir
Dermatologie am Biederstein,
Technische Universitat
Dresden

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




