Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Peter Schmittenbecher
Leitlinie: Leistenhernie
Registernr: 006 - 030

Prof. Dr.
Prof. Dr. Peter Lucas
Schmittenbecher Dr. B. Lange Wessel

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Ja,

Versicherung nein Gutachtertatigkeit nen

2 | Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstéatigkeiten oder bezahlte
Autoren- oder Co-Autorenschaften im
Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten Ja, Fa. Apatech,
Auftragsinstituts oder einer Knochenersatzmaterial, | Ja, Vertrags-,
Versicherung Vortrag, case reports | Schulungstétigkeit | nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel)
fur Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung nein nein nein

4 | Eigentimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B. .
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz) | nein nein nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien,
Fonds mit Beteiligung von

Unternehmen der .
Gesundheitswirtschaft nein nein nen

6 | Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft | nein nein nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit
der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der

Leitlinienentwicklung ja, DGKCH ja, DGCH, DGKCH | nein

8 | Politische, akademische (z.B.
Zugehdrigkeit zu bestimmten
,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche

Konflikte begriinden konnten nein nein nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante Klinikum
frihere Arbeitgeber der letzten 3 Stadt. Klinikum Universitatsmedizin | Mannheim
Jahre Karlsruhe Mannheim GmbH

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Peter Schmittenbecher

Mitglieder der LL-Lenkungsgruppe
Registernr: 006

Wilhelm Farwick-
Blirfent

Dr. Thomas Fels

Dr. Peter
Gobel

Frau Dr.
Grasshoff-Derr

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein

nein

nein

nein

2 | Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstatigkeiten oder bezahlte
Autoren- oder Co-Autorenschaften im
Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein

ja, Fortbildung zur
Behandlung der
Spina bifida, chron.
Opspitation,
Enkopresis (Fa.
Coloplast, Inno-Care)

nein

nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel)
fur Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung

nein

nein

nein

nein

4 | Eigentlimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz)

nein

nein

nein

nein

5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien,
Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der
Gesundheitswirtschaft

nein

nein

nein

nein

6 | Persdnliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft

nein

nein

nein

nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit
der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der
Leitlinienentwicklung

ja, DGKCH, BNKD,
BDC

ja, DGKCH, DGKJM

Ja, DGKCH

nein

8 | Politische, akademische (z.B.
Zugehdrigkeit zu bestimmten
,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche
Konflikte begriinden kénnten

nein

nein

nein

nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante
frihere Arbeitgeber der letzten 3
Jahre

selbstandig

Kinderkrankenhaus
St. Marien, Landshut

Krankenhaus
Halle-Saale

Universitatsklinik
Wiirzburg

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Peter Schmittenbecher
Mitglieder der LL-Lenkungsgruppe
Registernr: 006

Dr. Andreas | Prof. Dr. Lucas
Dr. Justus Lieber Dr. Andreas Schmidt | Leutner Wessel

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit
oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft (z.B.
Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer
Versicherung nein nein Nein Nein

2 | Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstatigkeiten oder bezahlte
Autoren- oder Co-Autorenschaften im
Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer , ,
Versicherung nein nein Nein Nein

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel)
fur Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines
kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer . .
Versicherung nein nein Nein Nein

4 | Eigentlimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz) | ain nein Nein Nein

5 | Besitz von Geschéftsanteilen, Aktien,
Fonds mit Beteiligung von
Unternehmen der

Gesundheitswirtschaft nein nein Nein Nein

6 | Persdnliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines Nein
Unternehmens Gesundheitswirtschaft | nein nein Nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit
der Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbéanden,
Mandatstrager im Rahmen der ja, DGKCH, DG fiir

Leitlinienentwicklung nein Pidiatrie Ja, DGKCh |Ja, DGKCh

8 | Politische, akademische (z.B.
Zugehdrigkeit zu bestimmten
,Schulen®), wissenschaftliche oder
personliche Interessen, die mdgliche

Konflikte begriinden kénnten nein nein Nein nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante Klinikum
frihere Arbeitgeber der letzten 3 Universitatsklinikum Klinikum Mannheim
Jahre Tiibingen selbsténdig Dortmund

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




Erklarungen Uber Interessenkonflikte: Tabellarische Zusammenfassung

Leitlinienkoordinator: Prof. Dr. Peter Schmittenbecher
Mitglieder der Leitlinien-Lenkungsgruppe
Registernr: 006

Prof.Dr.P.P.
Dr. P. llling Prof. Fitze | Schmittenbecher

1 | Berater- bzw. Gutachtertatigkeit

oder bezahlte Mitarbeit in einem
wissenschaftlichen Beirat eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft
(z.B. Arzneimittelindustrie,
Medizinproduktindustrie), eines
kommerziell orientierten Auftragsinstituts

oder einer Versicherung nein nein Nein

2 | Honorare fiir Vortrags- und
Schulungstétigkeiten oder bezahlte
Autoren- oder Co-Autorenschaften im
Auftrag eines Unternehmens der
Gesundheitswirtschaft, eines kommerziell Ja, Fa. Apatech,
orientierten Auftragsinstituts oder einer Knochenersatzmaterial,
Versicherung nein nein Vortrag, case reports

3 | Finanzielle Zuwendungen (Drittmittel) fir
Forschungsvorhaben oder direkte
Finanzierung von Mitarbeitern der
Einrichtung von Seiten eines
Unternehmens der Gesundheitswirtschaft,
eines kommerziell orientierten
Auftragsinstituts oder einer Versicherung | nein nein Nein

4 | Eigentlimerinteresse an
Arzneimitteln/Medizinprodukten (z. B.
Patent, Urheberrecht, Verkaufslizenz) nein nein Nein

5 | Besitz von Geschaftsanteilen, Aktien,
Fonds mit Beteiligung von Unternehmen
der Gesundheitswirtschaft nein nein Nein

6 | Personliche Beziehungen zu einem
Vertretungsberechtigten eines
Unternehmens Gesundheitswirtschaft nein nein Nein

7 | Mitglied von in Zusammenhang mit der
Leitlinienentwicklung relevanten
Fachgesellschaften/Berufsverbanden,
Mandatstrager im Rahmen der ja, DGKCH, DGU,
Leitlinienentwicklung DGG ja, DGKCH | Ja, DGKCh

8 | Politische, akademische (z.B.
Zugehdrigkeit zu bestimmten ,Schulen®),
wissenschaftliche oder personliche
Interessen, die mogliche Konflikte
begriinden konnten nein nein Nein

9 | Gegenwartiger Arbeitgeber, relevante Uniklinikum | Stadt. Klinikum
frihere Arbeitgeber der letzten 3 Jahre Klinikum Kassel | Dresden Karlsruhe

*Eintrag: nein / konkrete Angabe (falls ja)




